“ RECRUTEMENT

(Y

C:_ La Communauté Lesneven Cote des Légendes

recrute un(e)

Technicien(ne) de lIntervention Sociale et Familiale
en contrat d'apprentissage

Durée de la formation & du contrat : de septembre 2024 a juin 2026 Contrat ouvert aux
Date limite de candidature : 09/07/2024 jeunes de 18 a 29
Entretien de recrutement prévu le: 15/07/2024 ans

La Communauté Lesneven Cote des Légendes est une intercommunalité aux compétences multiples:
déchets, eau assainissement, aménagement, coordination enfance-jeunesse, actions sociales etc.

Le pole Cohésion sociale comprend un service de coordination enfance — jeunesse, un service info jeunes, un
conseil de sécurité et de prévention de la délinquance ainsi qu'un service Action sociale avec un dispositif
de logements temporaires, une épicerie solidaire, la coordination France Services et un contrat local de
santé.

L'apprenti intégrera le pdle Cohésion sociale et agira au sein du service Action sociale sous la responsabilité
de la responsable de service qui l'aidera a développer les compétences professionnelles attendues pour
valider la formation qualifiante.

Classé parmi les professions sociales et considéré comme un travailleur social, le Technicien de
lIntervention Sociale et Familiale (TISF) intervient auprés de personnes qui ont besoin d'aide dans des
circonstances particulieres : difficultés sociales, décés d'un proche, naissance, hospitalisation, longue
maladie, handicap...

Missions principales confiées a 'apprenti

Participer a la mise en ceuvre de la politique de cohésion sociale et de santé a travers:
- L'épicerie solidaire
- Lecontrat local de santé

Participer a 'animation et a la gestion de U'épicerie:
- Réception des produits et achalandage
- Accueil et accompagnement des usagers dans leurs achats
- Appliquer et faire appliquer les directives réeglementaires en matiere d’hygiene et de sécurité
alimentaire
- Participer a la préparation et la mise en ceuvre des projets du service (ex. collectes)

Contribuer a U'accueil et a 'accompagnement des usagers
- Accueillir sur les temps de permanences dédiées
- Analyser la situation et les besoins des usagers
- Assurer le suivi et laccompagnement des usagers
- Accompagner vers linsertion sociale et professionnelle (soutien dans les démarches
administratives, accompagnement dans une dynamique de réinsertion sociale et professionnelle).
- Orienter vers les services compétents en fonction de problématiques rencontrées

Proposer et animer des ateliers a destination des usagers
- Porter des actions collectives daccompagnement a la vie quotidienne: entretien du logement et du
linge, aide aux courses, repas, budget, prévention santé et sécurité
- Lutter contre l'isolement en proposant des activités favorisant la socialisation



- Disposer de qualités relationnelles et d'une bonne capacité d'écoute
- Savoir travailler avec organisation et rigueur

- Faire preuve d'autonomie

- Savoir s'intégrer dans un collectif de travail

- Avoir la culture du rendre-compte

Lettre de motivation + CV + copie du certificat de pré-inscription pour la rentrée 2024 sont a adresser par
mail a Mathilde ORLACH, Directrice du Pole Cohésion Sociale CLCL, dspcs@clcl.bzh



mailto:dspcs@clcl.bzh

